Вариативные формы прохождения первого направления аттестации
Творческий отчет

Творческий отчет – одна из вариативных форм квалификационных испытаний, объединяющая в себе:

- систематизацию, структурирование и теоретическое обоснование своей практической деятельности;

- демонстрацию своей системы работы, претендующей на оригинальность по сути и форме, технологичность, результативность и новизну.

Творческий отчет может быть построен на основе:

- методологического анализа различных форм и методов обучения, применяемых в педагогической деятельности;

- анализа деятельности по реализации авторских, модифицированных, экспериментальных программ обучения и/или воспитания;

- анализа своей деятельности в работе (или руководстве) творческой группой, постоянно действующего семинара, методического объединения, школы передового опыта;

- оригинальных методических разработок процесса обучения (системы занятий (уроков), тем, разделов курса) и т.д.

Программа  творческого отчета (с тезисным пояснением каждого ее раздела) представляется в экспертную комиссию соответствующего уровня не позднее, чем за 15 дней до его проведения. Только после утверждения программы творческого отчета экспертной (аттестационной) комиссией соответствующего уровня, а также согласования сроков его проведения, творческий отчет может состояться. 

Принципиальное отличие творческого отчета от других форм первого направления аттестации состоит в том, что он проводится в образовательном учреждении, по месту работы аттестуемого, и является устной формой прохождения первого направления.

Основными компонентами творческого отчета являются:

1) «визитка» (представление),

2) доклад аттестуемого, раскрывающий один из аспектов педагогической деятельности в соответствии с заявленной темой, проблемой, и отражающий общий уровень квалификации и профессионализма педагога;

3) иллюстрации к докладу (по выбору аттестуемого), отражающие проблему, над которой работает педагог; это может быть:

- показ (видеопоказ, моделирование)  фрагментов уроков, индивидуальных (групповых) занятий, внеклассных мероприятий; 

- демонстрация таблиц, графиков, свидетельствующих о результативности деятельности;

- предъявление всевозможного наглядного, дидактического, видео и фотоматериала, созданного педагогом;

- организация методической выставки и т.п. 

4) ответы на вопросы экспертов, членов аттестационной комиссии, уточняющие содержание отчета (доклада) с точки зрения требований к квалификационной категории.

Длительность творческого отчета – от 1 до  2-х акад. часов (приложение 4).

На творческом отчете обязательно присутствуют не менее двух специалистов данной области (в том числе специалисты ХК ИППК ПК или филиала ХК ИППК ПК), а также как минимум, два члена аттестационной комиссии, соответствующей уровню заявленной квалификационной категории. Напомним, что педагоги, входящие в состав экспертной (аттестационной) комиссии, должны иметь квалификационную категорию не ниже той, на которую заявил аттестуемый.

Оплата командировочных расходов производится за счет средств органа управления образованием либо образовательного учреждения, в котором работает педагог.

  Собеседование  
Собеседование – форма квалификационных испытаний по первому направлению аттестации на, при которой аттестуемый раскрывает содержание как минимум трех вопросов, предложенных ему комиссией из общего перечня вопросов, связанных с государственной политикой в области образования, наиболее актуальными проблемами современной педагогики, психологии, содержания и методики преподаваемого предмета (профиля деятельности), и др. 

При подготовке к собеседованию педагог знакомится с перечнем вопросов, самостоятельно изучает необходимую литературу, что позволит ему актуализировать свои научно-методические знания, осмыслить свой опыт с точки зрения квалификационных требований и проанализировать результаты своей деятельности; консультируется со специалистами, посещает "Школу аттестуемого педагога" или специально организованные семинары, спецкурсы и др. - в общем, предпринимает все необходимые меры, чтобы собеседование прошло как можно более успешно и безболезненно.

В ходе собеседования педагог должен показать знание современных концепций образования, свободное владение теорией, широту взглядов и глубокое понимание содержащейся в вопросе проблемы, способность аргументированно отражать собственное отношение на основе приобретенного опыта работы.

Длительность собеседования - не более 40 минут.

Данная форма квалификационных испытаний проводится как в виде собеседования (свободной беседы, круглого стола), так и в виде экзамена. В процессе собеседования аттестуемый может воспользоваться заранее заготовленными некоторыми, необходимыми ему материалами: конспектами, выписками, планами ответов. В ходе экзамена аттестуемый вытягивает билет с тремя вопросами из общего перечня вопросов, ему предоставляется время на подготовку к ответу; пользоваться заранее заготовленными  конспектами, выписками и т. п. не разрешается.

Перечень вопросов для собеседования должен быть предложен аттестуемому для ознакомления не позднее, чем за 15 дней до его проведения. Дату проведения собеседования определяет комиссия соответствующего уровня, о чем аттестуемому сообщается не позднее, чем за 15 дней до его проведения.

             Защита опытно- экспериментальной  разработки

Опытно-экспериментальная работа нацелена на разработку  эффективных образовательных технологий на основе уже имеющегося теоретического знания в области актуальных проблем педагогики  и психологии. Для проведения опытно-экспериментальной работы составляется программа эксперимента, определяется (назначается или выбирается) научный руководитель.

Структура опытно - экспериментальной разработки

1.Введение, в котором обоснованы актуальность и новизна разработки.

2. Программа опытно-эспериментальной работы, заверенная руководителем образовательного учреждения (руководителем органа управления образованием др.), в котором определяются цель и задачи работы, объект и предмет исследования, выдвигается гипотеза, прописываются этапы..

3. Теоретические основы исследования. Излагаются основные теоретические положения, на базе которых строится опытно - экспериментальная работа.

4. Описание хода исследования. Описываются план проведения эксперимента, методы и средства опытно - экспериментальной работы, ход эксперимента. Анализируются промежуточные результаты исследования с точки зрения практической значимости. Описываются условия эффективной реализации найденной технологии в образовательной  практике. даются рекомендации.

    5.  Выводы и рекомендации.

6. Список использованной литературы.

7. Приложения. Разработки занятий, схемы, диаграммы, методические материалы.  

Защита опытно-экспериментальной разработки может проводиться как в очной, так и в заочной форме, что особенно актуально для педагогов, аттестующихся на высшую (первую) квалификационную категорию и проживающих в отдаленных территориях. Опытно-экспериментальная разработка представляется аттестационную комиссию соответствующего уровня не позднее, чем за 15 дней до проведения заседания аттестационной комиссии. На опытно-экспериментальную разработку специалистом данной области (ученым, методистом Г(Р)МС, специалистом ХК ИППК ПК или его филиала) составляется рецензия, которая затем озвучивается в аттестационной комиссии соответствующего уровня. Мнение рецензента учитывается при вынесении решения о соответствии уровня квалификации и профессионализма педагога той или иной категории. Длительность проведения защиты опытно-экспериментальной, научно-методической разработки - не более 40 минут.

Защита научно - методической разработки

Научно- методическая разработка представляет собой аналитическое описание эффективного педагогического опыта, сопровождаемого его теоретическим обоснованием (условно говоря – самоэкспертиза педагогом собственного опыта).

Структура научно-методической разработки


1. Введение, где обосновывается актуальность и новизна разработки, ее ориентация на развитие образования, гуманистическая направленность постановки и решения проблемы, перечень педагогических задач, успешно решаемых в опыте.


2. Теоретические основы исследования. Излагаются теоретические положения, обосновывающие ту совокупность средств, методов и форм, которая сложилась в опыте.


3. Описание опыта включает в себя совокупность педагогических средств, найденных и проверенных в опыте; правила и последовательность использования этих педагогических средств.


Анализируется полученный в опыте результат.


4. Список используемой литературы.

5. Приложения содержат все учебно-технологические материалы, которые используются для подтверждения выводов, сформулированных в тексте описания (разработки, наглядные материалы, алгоритмы, схемы, диаграммы и т.п.).

Защита научно-методической разработки может проводиться как в очной, так и в заочной форме, что особенно актуально для педагогов, аттестующихся на высшую (первую) квалификационную категорию и проживающих в отдаленных территориях. Научно-методическая разработка представляется аттестационную комиссию соответствующего уровня не позднее, чем за 15 дней до проведения заседания аттестационной комиссии. На научно-методическую разработку специалистом данной области (ученым, методистом Г(Р)МС, специалистом ХК ИППК ПК или его филиала) составляется рецензия, которая затем озвучивается в аттестационной комиссии соответствующего уровня. Мнение рецензента учитывается при вынесении решения о соответствии уровня квалификации и профессионализма педагога той или иной категории. Длительность проведения защиты научно-методической разработки - не более 40 минут.

Защита реферата


Реферат  представляет собой исследование теоретико-методического характера основанное на изложении и сравнительном анализе позиций нескольких авторов (источников). Объем реферата - 20-25 страниц (но не более 40) печатного текста. Тема реферата выбирается аттестуемым самостоятельно. 

Реферат состоит из следующих частей: 

· оглавление, 

· введение, 

· разделы работы,

· заключение,

· список литературы,

· приложения.

Работая над рефератом, педагог должен:

· обосновать актуальность темы исследования;

· представить различные точки зрения на данную проблему, отраженные в научно-методической литературе;

· высказать собственное мнение;

· показать, какие основания  для педагогической деятельности открываются и реализуются при использовании данной психолого- педагогической
теории или технологии;

-   кратко проиллюстрировать теоретическую часть опытом собствен                  ной деятельности.

Автору реферата следует обращать внимание на последовательность и логику изложения материала, ясность тезисов, выдвигаемых в реферате, четкость аргументации, точность в употреблении понятийного аппарата и собственных умозаключений. Особое внимание  следует обратить на то, что предложенный материал должен быть всегда адресным, т.е. необходимо производить цитирование; списывание с первоисточников (иногда целых страниц!) без соответствующих ссылок недопустимо. Ценность реферата значительно повысится, если его будут сопровождать приложения: описание уроков, планов работы, диаграммы, графики, таблицы, схемы и др. - все то, чем аттестуемый посчитает необходимым проиллюстрировать свою работу.

Реферат должен быть правильно оформлен.

Защита реферата может проводиться как в очной, так и в заочной форме, что особенно актуально для педагогов, аттестующихся на высшую (первую) квалификационную категорию и проживающих в отдаленных территориях. Реферат представляется аттестационную комиссию соответствующего уровня не позднее, чем за 15 дней до проведения заседания аттестационной комиссии. На реферат специалистом данной области (ученым, методистом Г(Р)МС, специалистом ХК ИППК ПК или его филиала) составляется рецензия, которая затем озвучивается в аттестационной комиссии соответствующего уровня. Мнение рецензента учитывается при вынесении решения о соответствии уровня квалификации и профессионализма педагога той или иной категории. Длительность проведения защиты реферата - не более 40 минут.

  Подготовка и написание реферата,  научно-методической, опытно-экспериментальной разработки (методические рекомендации)
  Требования к содержанию и оформлению разработок  

В соответствии с квалификационными требованиями работа аттестуемого может быть заявлена на вторую, первую и высшую квалификационные категории в зависимости от глубины проработки темы, широты комплекса решаемых в работе проблем и задач и т.д.

На вторую квалификационную категорию необходимо разработать какую-либо тему курса либо метода ее преподавания. Работа должна содержать:

а) обзор литературы по рассматриваемой теме;

б) описание предлагаемого подхода и системы мероприятий;

в) оценку работы и анализ результатов.

На первую категорию необходимо разработать комплекс проблем, имеющих значимость для большого числа работников. В ней должно быть представлено убедительное доказательство эффективности данного подхода, подкрепленное количественными показателями.

Работа, как правило, включает:

а) обзор и анализ литературы;

б) описание и обоснование целей, задач, методов и этапов решения проблемы;

в) оценку результативности на основе научных методов сбора информации (анкетирование, тестирование и т.д.).

Аттестационная работа на высшую категорию требует новаторского или оптимального подхода к решению проблем, когда автор выдвигает идеи, имеющие особую значимость в сфере образования. Кандидат на высшую категорию в своей работе должен провести:

а) обзор и анализ литературы;

б) описать и обосновать работу с выделением новизны, оптимальности, актуальности и практической значимости темы, включая развернутую концепцию, принципы и экономические аспекты проблемы;

в) оценить и проанализировать результативность работы на основе научных методов сбора и обработки информации по комплексу показателей с количественной оценкой наиболее значимых параметров, если это возможно;

г) дать рекомендации по внедрению работы в практику других учебных заведений.

  Руководитель и рецензент реферата,   научно-методической или опытно-экспериментальной разработки

Руководителями творческой работы могут быть преподаватели и научные сотрудники вузов, ученые и методисты института повышения квалификации, а также педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, имеющие высшую квалификационную категорию.

Основной задачей руководителя является содействие профессиональному росту аттестуемого, оказание ему помощи в самообразовании, приобщение его к научным методам исследования и диагностики.

Руководитель обязан:

а) обсуждать с аттестуемым тему, концепцию, план работы, оказывать помощь в постановке проблемы  исследования и определения формы творческой работы;

б) давать рекомендации по подбору литературы;

в) помогать в определении этапов и последовательности выполнения работы;

г) совместно с аттестуемым определять оценочные параметры исследуемого процесса и анализировать полученные результаты;

д) писать отзыв на работу, заверенный руководителем учреждения.


Отзыв руководителя должен содержать анализ работы и оценку профессиональных качеств аттестуемого, проявленных им в ходе выполнения работы.


Рецензент назначается квалификационной комиссией, как правило, из числа ее членов. Он оценивает новизну, оптимальность, научность, грамотность, качество исполнения и оформления рецензируемой работы, ориентируясь на критерии оценки творческих работ.

 Основные критерии оценки  реферата,    научно-методической или опытно-экспериментальной разработки

1. Актуальность выбранной тематики, оригинальность работы, новизна идей или способов, путей их разработки. Ценность работы с учетом специфики местных условий, целей и задач образовательного процесса, контингента учащихся (воспитанников) и других факторов.

2. Научность и достоверность методов разработки, аргументированность основных положений с учетом анализа научно-методической литературы и периодики по проблемам исследования как за рубежом, так и у нас.

3. Эффективность внедрения идей или предлагаемых способов на практике, в работе самого испытуемого. Показать параметры и критерии, с помощью которых можно представить полную и объективную картину анализируемых явлений.

4. Перспективность и практическая значимость работы. Возможность использования идей, программ, методик в других учреждениях образования.

5. Стиль, грамотность изложения.

6. Культура оформления (соответствие представленной работы требованиям стандарта).

  Последовательность выполнения реферата,  научно-методической или опытно-экспериментальной разработки 

1. Подготовка к работе:

а) предварительный выбор темы на основе изучения литературы;

б) определение объекта исследования;

в) определение предмета исследования.

2. Получение консультации у руководителя работы в целях уточнения актуальности работы, диагностических методик и возможности применения на практике выбранных методов и приемов.

3. Планирование работы:

а) определение (если это необходимо) экспериментальных и контрольных групп;

б) уточнение диагностических методик и критериев, по которым будет проходить сравнение;

в) планирование работы с детьми по теме разработки (план-конспект занятий, воспитательных мероприятий и других форм работы);

г) разработка методики анализа и оценки результатов исследования.

4. Проведение работы:

а) проведение констатирующего эксперимента (анализ опыта работы);

б) на основе результатов эксперимента (опыта работы) организация работы с детьми (уроки, занятия, внеклассные мероприятия, индивидуальная работа), направленной на проверку гипотезы и содержания задач опытной работы;

в) уточнение темы (гипотезы) и содержания опытной работы с определением возможных позитивных (и негативных) результатов, определение психолого-педагогических условий ее эффективности и устранение негативных явлений;

г) на основе выводов повторное проведения формирующего эксперимента для обоснования научной гипотезы, проверки выполнения задач исследования и определения психолого-педагогических условий, обеспечивающих их выполнение, для создания опытно-экспериментальной разработки;

д) выводы, рекомендации.

5. Оформление работы:

а) компоновка подготовительных текстов в главы;

б) написание выводов;

в) составление заключения;

г) написание введения;

д) составление списка использованной литературы, иллюстраций, приложений, оглавление и оформление титульного листа.

 Общие правила оформления  реферата,    научно-методической или опытно-экспериментальной разработки 
При оформлении аттестационной работы необходимо соблюдать следующие требования:

-  работа может быть написана от руки или отпечатана (машинка, компьютер и т.  д.);  

· предельный объем работы от 20, но не более 40 страниц стандартного  машинописного текста (без учета возможных приложений);

· страницы должны быть пронумерованы;

· страница должна иметь поля справа не менее 1 см, а слева – не менее 3 см (для подшивки и заметок), сверху и снизу – по 2 см;
· в одной строке должно быть 60-65 знаков, пробел между словами считается за один знак;
· абзацный отступ равняется 5 знакам;
· на одной странице сплошного текста должно быть 28-30 строк;
· записи должны быть четкими и аккуратными.
Последовательность страниц в работе


В начале должен быть оформлен титульный лист, затем следует план работы с указанием страниц, соответствующих каждому пункту или разделу плана.


Таблицы, схемы, чертежи, графики, формулы, имеющиеся в тексте, а также приложения нумеруются отдельно. Каждая таблица, схема, график должны иметь название и ссылку на источник данных с указанием единиц масштаба.

В списке использованной литературы все публикации приводятся либо в алфавитном порядке, либо в порядке цитирования. При цитировании указывается не только источник, но и страница, с которой взята цитата. Ниже приводятся примеры описания библиографического аппарата литературы.      

Это - общие требования. Для более оптимальной работы с литературой необходимо использовать библиографический поиск и уметь работать с научными текстами.

  Процедура защиты реферата,   научно-методической или опытно-экспериментальной разработки
Данные виды работ аттестуемого сдаются в АК не позднее, чем за две недели до срока защиты (заседания АК). В течение этих дней члены АК знакомятся с работой, выбирают рецензента, который составляет (пишет) рецензию.

Защита может быть как очной, так и заочной. В случае очной защиты аттестуемый присутствует на заседании и члены АК предоставляют автору разработки 10-20 минут для изложения основного содержания и выводов работы. Затем члены комиссии предоставляют слово рецензенту, задают вопросы аттестуемому. В случае очной защиты присутствие рецензента необязательно. Рецензия зачитывается либо самим аттестуемым, либо кем-то из членов АК.

Если же, по мере необходимости, защита работы проводится заочно (то есть аттестуемый не имеет объективной возможности лично присутствовать на заседании АК), тогда интересы аттестуемого представляет рецензент: зачитывает рецензию, отвечает на вопросы и т.д.

После окончания обсуждения проводится открытое голосование и выносится решение о соответствии или несоответствии уровня квалификации и профессионализма заявленной квалификационной категории. Аттестуемому выдается удостоверение о прохождении первого направления аттестации.  
