ПРИКАЗ

21.11.2006                                                                                                 № 921
О проведении аттестации педагогических и руководящих работников Хабаровского края 
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобразования России от 26.06.2000 № 1908, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 610 в целях аттестации  педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений образования Хабаровского края
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Инструкцию проведения аттестации педагогических и руководящих работников Хабаровского края (приложение 1).
2. Утвердить Формы и процедуры аттестации педагогических и руководящих работников Хабаровского края (приложение 2).

3. Утвердить Положение о Главной аттестационной комиссии министерства образования Хабаровского края (приложение 3).

4. Утвердить Положение об экспертных группах при Главной аттестационной комиссии министерства образования Хабаровского края (приложение 4).

5. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 15 апреля 2007 года.

3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя министра образования края - начальника управления общего образования  И.А.Иванцеву.

Министр образования края 






Л.Ф.Обухова 
Приложение 1 к приказу 
министерства образования

Хабаровского края  

«21» ноября 2006  №  921
ИНСТРУКЦИЯ

о проведении процедуры аттестации педагогических и руководящих работников Хабаровского края

1. Общие положения
1.1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06 2000 № 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (далее - федеральное Положение).

1.2. Инструкция регламентирует этапы и технологию проведения аттестации (далее - аттестация) педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных образовательных учреждений в Хабаровском крае.
1.3. Аттестация педагогических и руководящих работников негосударственных и ведомственных образовательных учреждений осуществляется на основании договоров учредителя образовательного учреждения (образовательного учреждения) с министерством образования края и муниципальными органами управления образования. 

2. Аттестационные этапы, технология проведения аттестации
2.1. Аттестационные этапы:

· подготовительный

· экспертный

· заключительный

2.2. Подготовительный этап.

2.2.1. Назначение ответственных за организацию аттестации педагогических и руководящих работников.

Ответственность за организацию аттестации педагогических и руководящих работников возлагается на руководителя (заместителя руководителя) органа управления образования соответствующего уровня или образовательного учреждения. 

2.2.2. Создание аттестационных комиссий.

Аттестационные комиссии создаются в соответствии с п. 3.1. - 3.6. федерального Положения и утверждаются приказом руководителя соответствующего уровня. Состав аттестационных комиссий может обновляться ежегодно по мере необходимости. Ответственность за делопроизводство по вопросам аттестации возлагается на секретаря аттестационной комиссии. 
2.2.3. Прием заявлений на аттестацию. 

Аттестационная комиссия образовательного учреждения:

- принимает заявления аттестуемых с 15 апреля по 30 июня в соответствии с федеральным Положением;

- формирует списки аттестуемых по категориям;

- передает копии заявлений и списки аттестуемых в орган управления образованием.
Аттестационная комиссия муниципального органа управления образования передает копии заявлений и списки аттестуемых на высшую квалификационную категорию в Главную аттестационную комиссию (приложение 1).

2.2.4. Формирование экспертных групп по первому и второму направлениям аттестации.

Экспертные группы по первому и второму направлениям аттестации создаются соответствующей аттестационной комиссией (образовательным учреждением) ежегодно.
Экспертные группы состоят из руководителя группы и членов экспертной группы. Количество экспертов в группе должно зависеть от объема работы и необходимой точности оценок. Численность экспертов в группе (включая руководителя) - не менее трех человек.
Экспертные группы осуществляют свою деятельность в аттестационный период и проводят экспертизу-анализ учебной и внеурочной деятельности, документов и материалов, представленных аттестуемыми, с целью определения профессиональной компетентности педагогических (руководящих) работников требованиям к их квалификации, профессионализму и продуктивности деятельности.  

В состав экспертных групп могут входить руководители и специалисты органов управления образованием, методических служб, учреждений дополнительного профессионального образования, педагогические и руководящие работники учреждений образования, имеющие квалификационную категорию не ниже той, на которую претендует аттестуемый.


При организации работы экспертной группы должны соблюдаться следующие условия:
- в своей деятельности экспертные группы должны руководствоваться Федеральным Законодательством, правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края, иными документами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации и министерства образования Хабаровского края, регулирующими проведение аттестации педагогических и руководящих работников.


- руководитель и члены экспертной группы должны быть компетентны в вопросах аттестации педагогических и руководящих работников;
- при проведении экспертизы должны быть исключены факторы, субъективно влияющие на оценку экспертов;

- ответы экспертов должны быть однозначными;

- оценка экспертов должна в максимальной мере отражать результаты проведенной экспертизы.

Ответственность за организацию экспертных работ возлагается на руководителя экспертной группы.

2.2.5. Формирование экспертных групп по первому направлению аттестации.

Экспертные группы по первому направлению создаются с целью определения уровня профессиональной компетентности педагогических (руководящих) работников требованиям к их квалификации и профессионализму (далее – определение уровня квалификации и профессионализма).

Аттестационная комиссия образовательного учреждения:

- формирует состав экспертной группы по определению уровня квалификации и профессионализма аттестуемых на вторую квалификационную категорию;
- определяет сроки проведения квалификационных испытаний и согласуют их с аттестуемыми.
Аттестационная комиссия муниципального органа управления образования:

- формирует состав экспертной группы по определению уровня квалификации и профессионализма аттестуемых на первую квалификационную категорию;
- определяет сроки проведения квалификационных испытаний и согласует их с аттестационными комиссиями образовательных учреждений.
Учреждения дополнительного профессионального образования (в случае делегирования им полномочий):

- формируют экспертные группы по определению уровня квалификации и профессионализма аттестуемых на высшую квалификационную категорию, первую квалификационную категорию -  работников образовательных учреждений, находящихся в подчинении министерства образования края (далее – первую);
- определяют сроки и место проведения квалификационных испытаний и согласуют их с аттестационными комиссиями муниципальных органов управления образования.
2.2.6. Формирование экспертных групп по второму направлению аттестации

 Экспертные группы по второму направлению создаются с целью  определения уровня профессиональной компетентности педагогических (руководящих) работников требованиям к их  профессионализму и продуктивности деятельности (далее – определение уровня профессионализма и продуктивности деятельности).

Аттестационная комиссия образовательного учреждения:

- формирует состав экспертной группы по определению уровня  профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемых на вторую квалификационную категорию и представляет их на утверждение руководителю образовательного учреждения;
- определяет сроки проведения квалификационных испытаний и согласуют их с аттестуемыми.
Аттестационная комиссия муниципального органа управления образования:

- формирует состав экспертных групп для по определению уровня  профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемых на первую  и представляет на утверждение руководителю муниципального органа управления образованием;
- формирует состав экспертной группы по определению уровня  профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемых на высшую квалификационную категорию и представляет состав экспертной группы на утверждение министру образования края;
- представляет аттестационные материалы на высшую квалификационную категорию в Главную аттестационную комиссию министерства образования края;
- направляет в Главную аттестационную комиссию предложения по количеству и составу привлеченных экспертов для включения их в состав районных экспертных групп по определению уровня профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемых на высшую квалификационную категорию.


Главная аттестационная комиссия министерства образования края с учетом предложений муниципальных органов управления образованием, отделов и управлений министерства образования края:

- формирует экспертные группы при Главной аттестационной комиссии по определению уровня профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемых на высшую (первую) квалификационную категорию и представляет состав экспертных групп на утверждение министру образования края;

2.2.7. Составление графиков проведения аттестации.

Аттестационная комиссия образовательного учреждения:

- составляет индивидуальные графики проведения аттестации на вторую квалификационную категорию;

- извещает аттестуемых на все квалификационные категории о сроках и месте их аттестации не позднее, чем за две недели до ее начала.
 Аттестационная комиссия муниципального органа управления образования:

- составляет по согласованию с руководителями экспертных групп индивидуальные графики проведения аттестации на первую и экспертизы на высшую квалификационные категории;

- направляет индивидуальные графики проведения аттестации в образовательные учреждения.

Главная аттестационная комиссия министерства образования края:

- составляет и направляет в муниципальные органы управления образования график заседаний Главной аттестационной комиссии.

2.3. Экспертный этап.

2.3.1. Первое направление аттестации - определение уровня профессиональной компетентности педагогических (руководящих) работников требованиям к их квалификации и профессионализму (далее – определение уровня квалификации и профессионализма).

Экспертная группа по первому направлению, созданная аттестационной комиссией образовательного учреждения:

- определяет соответствие уровня квалификации и профессионализма аттестуемых показателям квалификации и профессионализма при присвоении второй квалификационной категории;
- оформляет экспертное заключение по результатам определения соответствие уровня квалификации;

- передает экспертные заключения на педагогических работников в аттестационную комиссию образовательного учреждения.
Экспертная группа по первому направлению, созданная аттестационной комиссией муниципального органа управления образования:

- определяет соответствие уровня квалификации и профессионализма аттестуемых показателям квалификации и профессионализма при присвоении первой квалификационной категории;
- оформляет экспертное заключение по результатам определения соответствие уровня квалификации;

- передает экспертные заключения на педагогических работников в аттестационную комиссию муниципального органа управления образования.
Экспертные группы по первому направлению, созданные учреждениями дополнительного профессионального образования (в случае делегирования им полномочий):

- определяют соответствие уровня квалификации и профессионализма аттестуемых показателям квалификации и профессионализма при присвоении высшей (первой) квалификационной категории;

- оформляют экспертное заключение по результатам определения уровня квалификации;

- передают экспертные заключения на педагогических и руководящих работников в аттестационную комиссию образовательного учреждения (или аттестуемому).
2.3.2. Второе направление аттестации - определение уровня профессиональной компетентности педагогических (руководящих) работников требованиям к их профессионализму и продуктивности деятельности (далее – определение уровня профессионализма и продуктивности деятельности).

Экспертная группа по второму направлению, созданная аттестационной комиссией образовательного учреждения:

- определяет соответствие (далее - проводит экспертизу) уровня профессионализма и продуктивности деятельности аттестующихся на вторую квалификационную категорию показателям профессионализма и продуктивности деятельности при присвоении второй квалификационной категории; 

- оформляет экспертные заключения по результатам экспертизы;

- передает экспертные заключения на педагогических и руководящих работников в аттестационную комиссию образовательного учреждения.
Экспертные группы по второму направлению, созданные аттестационной комиссией муниципального органа управления образования:

- проводят экспертизу уровня профессионализма и продуктивности деятельности аттестующихся на первую квалификационную категорию показателям профессионализма и продуктивности деятельности при присвоении первой квалификационной категории;

- оформляют экспертные заключения по результатам экспертизы;

- передают экспертные заключения на педагогических и руководящих работников в аттестационную комиссию образовательного учреждения (или аттестуемому).
Экспертные группы по второму направлению, созданные при Главной аттестационной комиссии:

- проводят экспертизу уровня профессионализма и продуктивности деятельности аттестующихся на высшую (первую) квалификационную категорию показателям профессионализма и продуктивности деятельности при присвоении высшей (первой) квалификационной категории;

- оформляют экспертные заключения по результатам экспертизы;
- передают экспертные заключения в Главную аттестационную комиссию.
2.3.3. Технология проведения аттестации кадров.


Аттестационные технологии используются для проведения экспертизы, целью которой является установление уровня профессиональной компетентности аттестуемых педагогических (руководящих) работников требованиям к их квалификации, профессионализму и продуктивности деятельности при присвоении второй, первой, высшей квалификационные категории.


Показатели квалификации, профессионализма, продуктивности деятельности устанавливаются на основе анализа:


- теоретических и практических знаний и умений аттестуемого в форме экзамена, защиты программы развития образовательного учреждения, переподготовки - для руководителей, собеседования, защиты реферата, научно-методической или опытно-экспериментальной разработки, творческого отчета.

- материалов и документов, отражающих уровень профессионализма и  практические результаты педагогической (руководящей) деятельности аттестуемого;

- материалов и документов, отражающих уровень участия аттестуемого в экспериментальной и инновационной деятельности, методической работе и др. 

Экспертиза первого и второго направлений аттестации проводится экспертными группами. 

Процедура проведения экспертной оценки складывается из следующих операций:

- руководитель экспертной группы согласует с аттестационными комиссиями индивидуальные графики прохождения аттестации, инструктирует экспертов, проводит сбор экспертных материалов, анализирует и обобщает результаты, знакомит с экспертным заключением аттестуемого и руководителя образовательного учреждения, передает его в аттестационную комиссию соответствующего уровня не позднее пяти дней после проведения экспертизы;


- члены экспертной группы в соответствии с индивидуальным графиком проводят экспертизу, заполняя соответствующие таблицы или формы, определяя уровень квалификации, профессионализма и результаты продуктивности деятельности аттестуемого в межаттестационный период (за последние 3-5 лет), оформляют экспертное заключение, передают  руководителю экспертной группы.

Принятие решений об экспертной оценке проводится путем голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 экспертов. Особое мнение экспертов прилагается к экспертному заключению. 

Экспертные листы передаются в аттестационную комиссию образовательного учреждения, муниципального органа управления образования (или аттестуемому) для формирования общего пакета документов по аттестации. 

2.4. Заключительный этап.

2.4.1. Аттестационная комиссия образовательного учреждения передает аттестационные материалы (в соответствии с п. 4.2. Положения о Главной аттестационной комиссии министерства образования Хабаровского края):
- на вторую квалификационную категорию – в аттестационную комиссию образовательного учреждения;

- на первую и высшую квалификационную категорию - в орган управления образованием по подчиненности.

2.4.2. Аттестационная комиссия муниципального органа управления образованием передает аттестационные материалы:

- на первую квалификационную категорию - в аттестационную комиссию муниципального органа управления образованием;

- на высшую квалификационную категорию - в Главную аттестационную комиссию.


2.4.3. Аттестационные комиссии всех уровней по результатам аттестации принимают решения в соответствии с п. 3.8. федерального Положения.


2.4.4. Руководитель образовательного учреждения, органа управления образованием соответствующего уровня на основании решения аттестационной комиссии издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории в соответствии с п. 4.1. федерального Положения.

2.4.5. Оплата труда педагогических и руководящих работников в соответствии с установленной категорией осуществляется со дня вынесения решения аттестационной комиссией соответствующего уровня. 
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ФОРМЫ И ПРОЦЕДУРЫ 
аттестации педагогических и руководящих работников Хабаровского края.

Формы и процедуры аттестации педагогических и руководящих работников на территории Хабаровского края установлены на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 610, приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908.

В ходе аттестации определяется соответствие уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников требованиям (показателям) к их квалификации, профессионализму и продуктивности.

Аттестация педагогических и руководящих работников в Хабаровском крае проводится по двум направлениям:

Первое направление - определение соответствия уровня профессиональной компетентности работников требованиям (показателям) к их квалификации и профессионализму (далее -  определение уровня квалификации и профессионализма).

Второе направление - определение соответствия уровня профессиональной компетентности работников требованиям (показателям) к их профессионализму и продуктивности (далее - определение уровня профессионализма и продуктивности деятельности).
1. Первое направление

Первое направление аттестации педагогических и руководящих работников включает в себя обязательную и вариативные формы.

1.1. Обязательная форма первого направления (на высшую, первую квалификационные категории).

Повышение квалификации является обязательной формой первого направления аттестации педагогических и руководящих работников, претендующих на высшую или первую квалификационную категорию. Повышение квалификации осуществляется не реже, чем один раз в пять лет в течение всей трудовой деятельности работников.  

Повышение квалификации может включать в себя следующие виды обучения:

- длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов для углубленного изучения актуальных проблем по профилю профессиональной деятельности;

- профессиональная переподготовка педагогических, руководящих работников.

Повышение квалификации осуществляется в государственных образовательных учреждениях (на факультетах) дополнительного профессионального образования.

Руководящие работники образовательных учреждений, претендующие на высшую квалификационную категорию, в рамках повышения квалификации сдают квалификационный экзамен по управленческой деятельности. Руководящие работники по заявлению могут сдать квалификационный экзамен вне рамок курсовой подготовки в аттестационный период в соответствии с установленным графиком.
Педагогические работники образовательных учреждений, претендующие на  высшую квалификационную категорию, в рамках повышения квалификации сдают квалификационный экзамен по содержанию преподаваемого предмета, профильной области знаний, специальности (для узких специалистов), направлению деятельности. 

Педагогические работники по заявлению могут сдать квалификационный экзамен вне рамок курсовой подготовки в аттестационный период в соответствии с установленным графиком.
1.2. Вариативные формы первого направления (на высшую, первую, вторую квалификационные категории).

Вариативными формами аттестации руководящих и педагогических работников по первому направлению являются: 

Для  руководящих работников, претендующих на:

	высшую 

квалификационную категорию 
	1. Защита программы развития образовательного учреждения (защита программы развития образовательного учреждения по направлению деятельности руководителя)

	
	2. Собеседование по вопросам управленческой деятельности

	первую квалификационную категорию
	1. Собеседование по вопросам управленческой деятельности

	
	2. Переподготовка по специальности «Менеджер образования» (копия диплома, действительна в течение пяти лет со дня выдачи диплома)


Для педагогических работников, претендующих на:

	высшую квалификационную категорию
	1. Защита научно-методической или опытно-экспериментальной разработки

	
	2. Творческий отчет

	первую квалификационную категорию
	1. Собеседование 

	
	2. Творческий отчет

	
	3. Защита реферата

	
	4. Защита научно-методической или опытно-экспериментальной разработки

	вторую квалификационную категорию
	1. Собеседование  

	
	2. Творческий отчет


Руководящий и педагогический работник имеет право выбрать одну из вариативных форм.

При определении уровня квалификации и профессионализма аттестационным комиссиям следует руководствоваться:

- требованиями к квалификации по разрядам оплаты (Постановление Минтруда РФ от 17.08.1995 № 46);   

- показателями оценивания уровня квалификации и профессионализма аттестуемого (Приложение 3 к письму Минобразования России от 29.03.2001 № 20-52-1350/20-5).
1.3. Особые вариативные формы первого направления.

Считаются особыми вариативными формами прохождения педагогическими работниками первого направления аттестации на высшую, первую, вторую квалификационные категории:

- разработка учебного издания, прошедшего экспертизу в краевом экспертном совете при Хабаровском краевом институте переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, рекомендованного министерством образования края к использованию в образовательных учреждениях (прилагается копия приказа);

- окончание «Школы педагога-исследователя» при Хабаровском краевом институте переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров (прилагается копия свидетельства установленного образца).

1.4. Форма первого направления при досрочной аттестации.

В случае выхода педагога или руководителя на досрочную аттестацию ему необходимо вновь пройти первое направление, выбирая иную вариативную форму квалификационных испытаний, чем в предшествующую аттестацию.

1.5. Педагогический и руководящий работник по желанию может пройти одну из вариативных формы первого направления в период курсовой подготовки (переподготовки).

2. Второе направление

2.1. Процедура проведения аттестации по второму направлению. 

По второму направлению аттестации педагогических и руководящих работников оценка уровня профессионализма и продуктивности деятельности осуществляется на основе анализа представленных  материалов (в том числе по аттестации и аккредитации образовательного учреждения – для руководителей).

2.2. Аттестация руководящих работников по второму направлению проводится на основе изучения и анализа следующих материалов:

	на высшую 

квалификационную категорию
	документально подтвержденных результатов реализации программ  (в т.ч. воспитательных) развития образовательного учреждения

	
	материалов, отражающих уровень профессионализма и  практические результаты управленческой деятельности аттестуемого, итоги мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися, родителям;

	
	документально подтвержденных результатов инновационной деятельности учреждения

	
	материалов, отражающих уровень медико-социальных и материально-технических условий в образовательном учреждении

	на первую 

квалификационную категорию
	материалов, отражающих уровень профессионализма и  практические результаты управленческой деятельности аттестуемого, итоги мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися (воспитанниками), родителями

	
	представления (для аттестующихся впервые)


2.3. Аттестация педагогических работников по второму направлению проводится на основе следующих материалов:

	на высшую квалификационную категорию
	анализа учебных программ, календарно-тематических и поурочных планов аттестуемого

	
	посещения и анализа учебных занятий и внеурочных мероприятий, проводимых аттестуемым, мероприятий муниципального и краевого (регионального) уровня

	
	материалов, отражающих практические результаты педагогической деятельности аттестуемого (документация)

	
	материалов, отражающих участие аттестуемого в работе научно-методических объединений и творческих групп различного уровня (протоколы заседаний методических объединений, педсоветов, программы конференций, семинаров, чтений и др.)

	
	материалов, отражающих участие аттестуемого в опытно-экспериментальной (инновационной) деятельности (справки, отзывы приказы, отчеты и др.)

	на первую квалификационную категорию
	анализа учебных программ, календарно-тематических и поурочных планов аттестуемого

	
	посещения и анализа учебных занятий и внеурочных мероприятий, проводимых аттестуемым, мероприятий уровня образовательного учреждения и муниципального уровня

	
	материалов, отражающих практические результаты педагогической деятельности аттестуемого (документация)

	
	материалов, отражающих участие аттестуемого в работе научно-методических объединений и творческих групп различного уровня (протоколы заседаний методических объединений, педсоветов, программы конференций, семинаров, чтений и др.)

	на вторую квалификационную категорию
	посещения и анализа учебных занятий и внеурочных мероприятий, проводимых аттестуемым

	
	материалов, отражающих практические результаты педагогической деятельности аттестуемого (документация)


При оценке второго направления аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений аттестационным комиссиям следует руководствоваться:

- требованиями к квалификации по разрядам оплаты (Постановление Минтруда РФ от 17.08.1995 № 46);   

- требованиями по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам) (Приложение 3 к письму Минобразования России от 29.03.2001 № 20-52-1350/20-5);
- показателями уровня профессионализма и продуктивности деятельности аттестуемого.

Для составления объективного экспертного заключения о соответствии либо несоответствии аттестуемого заявленной квалификационной категории экспертами используются данные, взятые за межаттестационный период (за 3-5 лет).


Аттестуемому предоставляется право выбора предмета и класса для прохождения аттестации.

Педагогические и руководящие работники в период аттестации при необходимости имеют право предоставлять в аттестационные комиссии любые дополнительные материалы, характеризующие их деятельность, и документально зафиксированные  результаты своего труда (результаты предметных олимпиад, конкурсов, соревнований обучающихся, воспитанников, выступления, доклады на научно-практических конференциях, публикации и др.).

3. Альтернативные формы аттестации (по первому и второму направлениям).

3.1. Признаются альтернативными формами аттестации в целом:

- победа (1 место) в краевом профессиональном конкурсе «Учитель года» (в соответствии с Положением о конкурсе);

- награждение аттестуемого в межаттестационный период Государственной наградой (орденом, медалью, почетным званием Российской Федерации: «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный работник культуры РФ» и др.).
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Главной аттестационной комиссии министерства образования 
Хабаровского края.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее -  Положение о ГАК) разработано в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908.

  1.2. Главная аттестационная комиссия (далее - ГАК) создается министерством образования края для аттестации педагогических и руководящих работников на высшую квалификационную категорию; педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, находящихся в подчинении министерства образования края, на первую квалификационную категорию.

  1.3. Аттестация педагогических и руководящих работников негосударственных и ведомственных образовательных учреждений осуществляется на основании договоров учредителя образовательного учреждения (образовательного учреждения) с муниципальными органами управления образования и министерством образования края.

1.4. В своей деятельности ГАК руководствуется Федеральным Законодательством, правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края, иными документами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации и министерства образования Хабаровского края, регулирующих проведение аттестации педагогических и руководящих работников.

1.5. Основными задачами ГАК являются:

- установление соответствия уровня квалификации, профессионализма и продуктивности деятельности заявленной высшей (первой) квалификационной категории;

- присвоение педагогическому или руководящему работнику квалификационной категории в соответствии с уровнем его квалификации и результативностью педагогического (управленческого) труда;

 - соблюдение порядка проведения процедуры аттестации работников в полном соответствии с нормативной базой. 

1.6. Основными принципами в работе ГАК являются:

- открытость;

- коллегиальность;

- объективность;

- гуманное отношение к аттестуемым педагогическим (руководящим) работникам;

- периодичность заседаний ГАК.

2. Состав Главной аттестационной комиссии 

2.1. Персональный и количественный состав ГАК формируется, как правило, ответственным работником министерства образования края и утверждается ежегодно министром образования края.

2.2. Председателем ГАК, как правило, является министр или заместитель министра образования края.

2.3. ГАК формируется из числа компетентных и опытных в области  аттестации работников министерства образования края, муниципальных органов управления образованием, сотрудников учреждений дополнительного профессионального образования, методических служб, педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, представителей профсоюзов, общественности.

2.4. При ГАК могут быть созданы экспертные группы по предметам, образовательным областям, педагогическим специальностям, профилю,  должностям.

3. Права и обязанности членов ГАК
3.1. Председатель (в отсутствие председателя - заместитель) осуществляет общее руководство и несет ответственность за работу ГАК. 

3.2. Председатель (заместитель) ведет заседания ГАК, утверждает рабочую документацию, определяет график заседаний, распределяет обязанности между членами ГАК, контролирует исполнение решений ГАК, несет ответственность за работу ГАК. 

3.3. Ответственный секретарь организует работу ГАК, ведет протоколы заседаний ГАК, несет ответственность за ведение и сохранность документов.

3.4. Члены ГАК имеют право:

- запрашивать в пределах своей компетенции необходимую информацию о педагогических и руководящих работниках, аттестующихся на высшую (первую) квалификационную категорию;
- в случае несогласия с решением, принятым ГАК, требовать внесения в протокол  особого мнения или изложить его в письменном виде на имя председателя ГАК;
- привлекать в случае необходимости экспертов и участвовать в работе экспертных групп при ГАК;
- выступать в роли привлеченных экспертов при аттестации педагогических и руководящих работников на высшую (первую) квалификационную категорию;
- присутствовать на заседаниях аттестационных комиссий муниципальных органов управления образования и образовательных учреждений.
- вносить предложения по совершенствованию организации работы ГАК

3.5. Член ГАК обязан:

- руководствоваться Федеральным Законодательством, правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края, иными документами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации и министерства образования Хабаровского края, регулирующих проведение аттестации педагогических и руководящих работников;
- присутствовать на заседаниях и участвовать в работе ГАК;
- информировать членов ГАК о возникших проблемах в процессе экспертизы аттестационных материалов.
3.6. Члены ГАК несут персональную ответственность за ненадлежащее выполнение своих обязанностей и злоупотребление служебным положением.

4. Порядок работы ГАК
4.1. ГАК осуществляет свою деятельность в аттестационный период с 01 октября по 30 апреля текущего учебного года.

4.2. ГАК осуществляет экспертизу следующих документов и материалов аттестуемых:

- заявление (в установленной форме);

- аттестационный лист (2 - в установленной форме);

- копия документа, подтверждающего уровень (уровни) образования;

- документ (копия), подтверждающий прохождение первого направления;

- документ (копия), подтверждающий прохождение второго направления аттестации;

- для руководителей, аттестующихся впервые на первую квалификационную категорию, - представление;

- ходатайство аттестационной комиссии муниципального органа управления образования с общим списком аттестуемых педагогов с указанием места работы (по Уставу) и должности.

 4.3. ГАК устанавливает соответствие уровня квалификации, профессионализма и продуктивности деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений показателям и требованиям, установленным  Федеральным законодательством, правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края, иными документами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации и министерства образования Хабаровского края, регулирующими проведение аттестации педагогических и руководящих работников.

4.3. ГАК проводит заседания в соответствии с графиком, утвержденным министром образования края.

4.4. Решение ГАК принимается открытым голосованием большинством голосов, если в голосовании принимало участие не менее 2/3 членов комиссии. При равенстве голосов решение принимается в пользу аттестуемого. 

4.5. В голосовании принимают участие только члены ГАК.

4.6. При аттестации работника, являющегося членом ГАК, аттестуемый в голосовании не участвует.

4.7. На заседании ГАК при рассмотрении документов аттестуемых педагогов и руководителей образовательных учреждений могут присутствовать представители муниципальных органов управления образованием, руководители краевых подведомственных образовательных учреждений.

4.8. В случае необходимости к участию в работе ГАК могут привлекаться руководители (эксперты) экспертных групп по второму направлению аттестации.

4.9. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при вынесении решения относительно его кандидатуры. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается сразу после голосования.

4.10. По результатам аттестации ГАК выносит следующие решения:

а) соответствует заявленной квалификационной категории;

б) не соответствует заявленной квалификационной категории;

в) соответствует первой квалификационной категории по должности "руководитель";

г) не соответствует первой квалификационной категории по должности "руководитель".

4.11. Решение ГАК оформляется протоколом, подписывается председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.12. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии.

4.13. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой - выдается ему на руки. 

4.14. В аттестационный лист могут быть внесены рекомендации и примечания, предложенные в отношении аттестуемого на заседании ГАК и внесенные в протокол заседания ГАК.

4.15. На основании заявления аттестуемого (к заявлению могут прилагаться ходатайства руководителей МОУО и (или) руководителей соответствующих образовательных учреждений) Главная аттестационная комиссия может принимать решение о продлении срока действия высшей (первой) квалификационной категории; об учете действия названных квалификационных категорий при переводе на работу в другую должность и др. (в соответствии с письмом Минобразования России и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 07.02.2003 № 03-8ин/22-03/11).  

5. Реализация решений ГАК
 
5.1. На основании решения ГАК министр образования края не позднее, чем в месячный срок, издает приказ о присвоении (продлении, учете) педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений аттестационной комиссии квалификационной категории. 

5.2. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения Главной аттестационной комиссией.

5.3. По результатам аттестации в трудовую книжку работника вносятся записи о  квалификационной категории в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2003 № 225.

5.4. В случае признания ГАК педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.
Приложение  4 к приказу 
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭКСПЕРТНЫХ ГРУППАХ

при Главной аттестационной комиссии министерства образования Хабаровского края

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об экспертных группах при Главной аттестационной комиссии министерства образования Хабаровского края разработано в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908.

1.2. Экспертные группы при Главной аттестационной комиссии министерства образования Хабаровского края (далее - экспертные группы) создаются с целью экспертизы профессионализма и продуктивности деятельности педагогических и руководящих работников при аттестации педагогических и руководящих работников на высшую квалификационную категорию; педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, находящихся в подчинении министерства образования края, на первую квалификационную категорию.

1.3. В своей деятельности экспертные группы руководствуются Федеральным Законодательством, правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края, иными документами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации и министерства образования Хабаровского края, регулирующих проведение аттестации педагогических и руководящих работников.

1.4. Основными задачами экспертных групп являются:

· проведение экспертизы и объективное оценивание уровня профессионализма и  продуктивности деятельности педагогических и руководящих работников на высшую (первую) квалификационную категорию;

· подготовка и оформление экспертных листов, экспертного заключения по результатам экспертизы;

· ознакомление с ним  аттестуемого и руководителя учреждения.

1.5. Основными принципами в работе экспертных групп являются:

-  объективность; 

-  открытость;

- гуманное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим работникам.

2. Состав экспертных групп и регламент их работы
2.1. В состав экспертных групп могут входить руководители и специалисты органов управления образованием, методических служб, учреждений дополнительного профессионального образования, педагогические и руководящие работники учреждений образования, имеющие квалификационную категорию не ниже той, на которую претендует аттестуемый.

2.2 Персональный состав экспертных групп на высшую (первую) квалификационные категории утверждается ежегодно министром образования края.

2.3. Экспертная группа состоит из руководителя и членов экспертной группы. Количество экспертов в группе должно зависеть от объема работы и необходимой точности оценок. Численность экспертов в группе (включая руководителя) - не менее трех человек.

2.4. Экспертные группы осуществляют свою деятельность в аттестационный период и проводят экспертизу-анализ учебной и внеурочной деятельности, документов и материалов, представленных аттестуемыми, с целью определения уровня квалификации, профессионализма и продуктивности деятельности педагогического (руководящего) работника.  

3. Права и обязанности членов экспертных групп
3.1. Руководитель осуществляет общее руководство и несет ответственность за качество и объективность экспертизы. 

3.2. Руководитель экспертной группы обязан:

- организовать проведение экспертизы;
- осуществлять взаимодействие с руководителями и аттестационными комиссиями муниципальных органов управления образования, по вопросам аттестации;
- осуществлять согласование индивидуальных графиков проведения аттестации с аттестационной комиссией муниципального органа управления образования, образовательного учреждения;
- определять состав привлеченных экспертов (по заявке) для каждого муниципального района края, подведомственного министерству образовательного учреждения; 
- направлять и координировать действия экспертов в ходе проведения экспертизы;
- проводить инструктаж членов экспертных групп;
- согласовывать с участниками аттестационного процесса алгоритм экспертных действий до начала проведения экспертизы; 

- анализировать и обобщать результаты экспертизы, знакомить с экспертным заключением аттестуемого (руководителя образовательного учреждения, руководителя органа управления образования, председателя аттестационной комиссии соответствующего уровня) ;
- передать экспертное заключение в аттестационную комиссию соответствующего уровня или аттестуемому не позднее пяти дней после проведения экспертизы;
- анализировать деятельность экспертной группы за аттестационный период на заседании ГАК.
3.3. Руководитель экспертной группы имеет право:
- запрашивать в пределах своей компетенции необходимую информацию о педагогических и руководящих работниках, аттестующихся на высшую (первую) квалификационную категорию;

- присутствовать на заседании ГАК в случае необходимости;

- производить замену экспертов, назначать дополнительную экспертизу;

- вносить предложения по совершенствованию организации работы экспертных групп и ГАК.

3.4. Члены экспертной группы обязаны:
- проводить оценку профессионализма на основе анализа практических результатов педагогической и управленческой деятельности;

- оформлять и подписывать экспертное заключение;
- участвовать в итоговом заседании экспертной группы;
- оформлять особое мнение в случае разногласий в экспертной оценке.
3.5. Члены экспертных групп имеют право:

- запрашивать в пределах своей компетенции необходимую информацию о педагогических и руководящих работниках, аттестующихся на высшую (первую) квалификационную категорию;
- в случае несогласия с решением, принятым ГАК, требовать внесения в протокол особого мнения или изложить его в письменном виде на имя председателя ГАК;
- участвовать в работе экспертных групп при ГАК;
- выступать в роли привлеченных экспертов при аттестации педагогических и руководящих работников на высшую (первую) квалификационную категорию;
- присутствовать на заседаниях аттестационных комиссий муниципальных органов управления образования и образовательных учреждений;
- вносить предложения по совершенствованию организации работы ГАК.
3.6. Члены экспертных групп несут персональную ответственность за ненадлежащее выполнение своих обязанностей и злоупотребление служебным положением.

4. Решение об экспертной оценке 

4.1. Принятие решения об экспертной оценке (выводе) экспертная группа проводит на итоговом заседании путем открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 экспертов. Особое мнение экспертов прилагается к экспертному заключению.

4.2. Экспертный(ые) лист(ы) с экспертным заключением передается в аттестационную комиссию соответствующего уровня (работнику образовательного учреждения) для оформления общего перечня документов и материалов, предоставляемых аттестуемыми на заседание Главной аттестационной комиссии.

